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भाग II - -- खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 2000 . 
का . नि . आ . 225. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल रणजीत सिंह का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , देहरादून में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. पी. सी. 19/19/ देहरादून , सी/ डीई/ 2000/ 3666 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 3rd October. 2000 
S . R . O . 225 . - - In pursuance of Sub- section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ) the 
CentralGovernmenthereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Dehradun 
by reason of acceptance by the General Officer Commanding-in - Chief, Central Command of resignation of 
Lt. Col. Ranjeet Singh . 

[ E. No PC -19/19/ Dehradun/ C / DE/ 2000/ 3666/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy : 
नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 2000 
का .नि . आ . 226. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, देहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले. कर्नल के . एस . खत्री को छावनी बोर्ड , देहरादून का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल रणजीत सिंह के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. मं. पी . सी. 19/ 19/ देहरादून/ सी / डीई/ 2000/ 3666 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 3rd October. 2000 
S. R. O . 226. ---In pursuance of Sub-section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Li. Col K S Khatri has been nominated as a member of the Cantonment 
Board. Dehradun by the Station Commander. Dehradun in cxcrcise of the powers conferred under clausc (e) of Sub 
section ( 3) of Section 13 of that Act vice Li. Col Ranjeet Singh whose resignation has been accepted 

IF No PC -19 /19 / Dehradun/ C/ DE/ 2000/ 3666/ D ( Q & C ) } 

D . R. MEHRA. Under Sec! 
नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 2000 
का. नि . आ . 227. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 22 की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
3. मूत्रित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कल डी . आर. चौधरी का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , देहरादून में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . मं.19/ 19 / देहरादून / सी/ डीई/ 91/ 3532/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi. the 28th September. 2000 
S. R. O . 227. - In pursuance of Sub -scction ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in themembership of the Cantonment Board . Dehradun 
by reason of acceptance by the General Officer Commanding- in - Chicf. Central Command of resignation of Col. D .R . 
Choudhur: 


| E. No. 19 / 19 /Dehradun/ C / DE/ 91/ 3532/ D ( Q & C )] 

D . R .MEHRA. Under Secy. 


नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 2000 
का .नि . आ . 228. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, देहरादून ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल एस. एस. गुलिया को छावनी बोर्ड , देहरादून का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल डी . आर. चौधरी के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/19/ देहरादून / सी/ डीई /91/ 3532 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 28th September, 2000 
S. R. O . 228. - In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924 ) the 
CentralGovernment hereby notifies thatCol. S. S. Gulia has been nominated as amember ofthe Cantonment Board. Dehradun 
by Station Commander , Dehradun in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - section ( 3 ) of Section 13 
of that Act vice Col. D . R . Choudhury whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19 /19/ Dehradur/ C/ DE/ 91/ 3532/ D ( Q & C )] 


D . R. MEHRA. Under Secy : 


नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 2000 


का .नि . आ . 229. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल एम. सी . बरुआ का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , रानीखेत में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं.19/ 53/ रानीखेत/ सी / डीई/93/ 3534/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi . the 28th September , 2000 
S. R . O . 229 . - In pursuance of Sub -section (7 ) of Scction 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifics that a vacancy has occurred in themembership of the Cantonment Board , Ranikhet 
by reason of acceptance by the Gencral Officer Commanding -in -Chicf, Central Command of resignation of Col. M .C . 
Baruah. 

| E No. 19/ 53/ Ranikhet/ C/ DE/ 93/ 3534/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 28 मितम्बर, 2000 
का. नि . आ . 230. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, रानीखेत ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल ए. के . शुक्ला को छावनी बोर्ड , रानीखेत का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एम. सी. बरुआ के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/53/ रानीखेत/ सी/ डीई/ 93 /3534/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi , the 28th September, 2000 
S. R . O . 230 . — In pursuance of Sub- scction (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby nouiſics that Col. A . K . Shukla has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Ranikhet by the Station Commandcr, Ranikhet in cxercisc of the powers conferred under clause ( c ) of Sub -section (3 ) of 
Scclion 13 of that Act vicc Col. M . C . Baruah whose resignation has been acccpted . 

E. No. 19/53/ Ranikhet/ C/DE/ 93 /3534/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 2000 
का .नि . आ . 231. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिमूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल एम. एस. वालिया का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , झांसी में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19 /02/ झांसी/ सी / डीई/93/ 3533/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi, the 28th September. 2000 
S. R. O . 231. - In pursuancc of Sub - scction ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hcrcby notiſics that a vacancy has occurred in thc membership of thc Cantonment Board , Jhansi by 
rcason of acccptancc by thc Gcncral Olicer Commanding - in -Chicſ, Central Command of resignation ofCol. M . S. Walia . 

. No. 19/ 02/Jhansi / C / DE/93/ 3533/ D ( Q & C )I 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 2000 
का. नि . आ . 232. -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, झांमी ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा कर्नल आर. के . बुधवार को छावनी बोर्ड, झांसी का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एम . एस . वालिया के स्थान पर किया गया 
है. जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . मं. 19/02 / झांसी/ सी/ डीई/93/ 3533/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर, मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 28th September. 2000 
S. R. O . 232. ---In pursuance of Sub-section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) the 
Central Government hereby notifies tha Col. R . K . Budhwar has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Jhansi by the Station Commander, Jhansi in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - section (3 ) of 
Section 13 of that A . vice Col. M S. Walia whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19/02/ Jhansi/ C / DE/ 93/3533/ D ( Q & C )] 

___ D. R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 2000 
का .नि . आ . 233. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल बी. बी . सिंह का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, नापुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19 / 01 /दानापुर/ सी / डीई/ 96/ 3732/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi , the 10 October. 2000 
S. R. O. 35.--- In pursuance of Sub - section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924) the 
Central Govern ttcreby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Danapur 
by r ? Su of accence by the General Officer Commanding -in -Chief, Central Command of resignation of Lt. Col. 
B. B. S 

[ F. No . 19/01/Danapur/ C/ DE/ 96/ 3732/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 2000 
का . नि . आ . 234. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, दानापुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर एम. एल . तिवारी को छावनी बोर्ड, दानापुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल बी . बी . सिंह के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19 /01/ दानापुर/ सी /डीई/96 / 3732/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 10th October, 2000 
S . R. O . 234. --In pursuance of Sub - section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Major M . L . Tiwary has been nominated as a member of the Cantonment Board. 
Danapur by the Station Commander, Danapur in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub -section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Lt. Col. B . B . Singh whose resignation has been accepted . 

[ E No. 19/01/Danapur/ C/ DE/ 96/ 3732/ D ( Q & C ) ] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 2000 
का .नि . आ . 235 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना समूह ग ( वैज्ञानिक 
स्टाफ पद ) भर्ती नियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक वे कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ग्रेड - 1, निदर्शक / प्रयोगशाला सहायक , प्रयोगशाला 
सहायक ( नौसेना आयुध निरीक्षण संगठन ) और प्रयोगशाला अटेंडेंट के पदों से और रक्षा मंत्रालय, नौसेना प्रयोगशाला अटेंडेंट भर्ती नियम , 1996 
से संबंधित है सिवाय ऐसे अधिक्रमण से पहले किए गए या करने से लोप किए गए मुद्दों से संबंधित हैं , राष्ट्रपति एतद्द्वारा नौसेना, रक्षा मंत्रालय में 
समूह ग और घ ( वैज्ञानिक स्टाफ ) के पदों की भर्ती के तरीके को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का रक्षा मंत्रालय के नौसेना समूह ग और घ ( वैज्ञानिक स्टाफ ) पद भर्ती नियम , 

2000 भी कहा जा सकता है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
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2. पदों की संख्या, वर्गीकरण, चयन और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, चयन और उनसे संबद्ध वेतनमान 

उक्त अनुसूची के कॉलम 2 से 5 में निर्दिष्टानुसार होगा । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अन्य योग्यता आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, योग्यताएं और उनसे सम्बन्धित 

अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कॉलम 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 
निरहर्ताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति स विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्रं नहीं होगा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या श्रेणी के सम्बन्ध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, और अन्य पिछड़े वर्गो और 
अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े जाने वाले 
संख्या 

वरिष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
योग्यता के 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर 

नियम , 1972 के 
चयन 

नियम 30 के अधीन 
स्वीकार्य है या नहीं 


3 


1. वैज्ञानिक 

सहायक 
ग्रेड - III 


5 
वरिष्ठता के 
आधार पर 
चयन 


24 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 5000 - 
( * कार्यभार सेवा समूह " ग " 150 
के आधार अराजपत्रित 8000 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय रुपए 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( इस संबंध नहीं 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण उम्मीदवारों के 
मामले में 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों के लिए 45 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी . - आयु - सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( सिवाय 
उस अंतिम तारीख के जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीती तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती के मामले में , आयु - सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए निर्धारित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


8 


१ 


लागू नहीं होता 


10 
केवल सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से बी एस सी 
( आनर्स ) या बी एस सी जिसमें कुल मिलाकर 55 % अंक से 
कम न हो इंजीनियरी में डिप्लोमा और अधिमानतः दो वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से एम एस सी 
अथवा इंजीनियरी में डिग्री । 


टिप्पणी : 
अनुभव के संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के . 
उम्मीदवारें केमामले में तब शिथिल की जा सकती है (है ), जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या आमेलन 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


पदोन्नति अथवा आमेलन द्वारा भर्ती के मामले में वे श्रेणियां 
जिनसे पदोन्नति/ आमेलन किया जाएगा 


12 


11 
75% पदोन्नति द्वारा 
25 % सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
ऐसा प्रयोगशाला निदर्शक जिसने उस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो 
बशर्ते कि उसने विभागीय मौखिक परीक्षा में अर्हता प्राप्त की हो । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में जिन्होंने अपनी 
अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , पदोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे वरिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, परन्तु यह 
तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
सेवा या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो और उन्होंने परिवीक्षा की अवधि , यदि 
निर्धारित की गई हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
नौसेना मुख्यालय का कमांडर रैक का अफसर या उसके 
समकक्ष अथवा उससे ऊपर के रैक का सिविलियन 
अफसर 

- अध्यक्ष 
मौसेना मुख्यालय के लेफ्टिमैटरकालेपिटिमेंट रैक के दो 
अफसर या उसके समकक्ष रैक या उसे ऊपर के रैक का 
सिविलियन अफसर ( जिनमें से एक विभागीय और दूसरा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से अधिमानतः 
अनुसचित जाति / अनुसूचित जनजाति श्रेणी का हो ) - सदस्य 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 
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- 


- 


- 


23 


5 


2. प्रयोगशाला 11 * ( 2000 ) माधारण केन्द्रीय 4500 
निदर्शक *( कार्यभार संवा समूह ग 125 

के आधार अराजपत्रित 7000 
पर परिवर्तन अननुचिवीय रुपए 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । ) 


वरिप्टता के 18 से 27 वर्ष के बीच ( इस संबंध 
आधार पर में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
चयन 

पर जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण उम्मीदवारों के 
मामले में 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों के लिए 45 वर्ष . 
तक छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1. - आयु - सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( सिवाय 
उस अंतिम तारीख के जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीती तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती के मामले में , आयु 
सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


१ 


लागू नहीं होता 


10 
केवल सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से भौतिक और 
रसायन शास्त्र सहित विज्ञान में डिग्री या इलेक्ट्रिकल/ मेकेनिकल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

अथवा 
इलेक्ट्रिकल/ मेकेनिकल इंजीनियरी में तीन वर्षीय शिक्षु 
प्रमाण पत्र और दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है), जव चयन के किसी प्रक्रम प सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर फार्मेशनों में समान, समतुल्य या उच्चतर 
पदों पर सेवा कर रहे हैं और जो कॉलम 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं । 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे । 
नौसेना मुख्यालय का कमांडर क का अफसर या उसके 
समकक्ष अथवा उससे ऊपर के रैंक का सिविलियन 
अफसर -- अध्यक्ष 
नौसेना मुख्यालय के लेफ्टिनेंट कमान्डर रैकालेफ्टिनेंट रैंक के दो 
अफसर या उसके समकक्ष रैंक या उससे ऊपर के रैंक का 
सिविलियन अफसर ( जिनमें से एक विभागीय और दूसरा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति श्रेणी का हो ) - सदस्य 


7 


5 
चयन सह - 
वरिष्ठता 


नहीं 


2 

3 4 
3. प्रयोगशाला 02 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 4500 - 

सहायक ( * कार्यभार सेवा समूह " ग " 125 - 
( नौसेना के आधार अराजपत्रित , 7000 

आयुद्ध पर परिवर्तन अननुसचिवीय, रुपए 
निरीक्षण किया जा अनौद्योगिक 
संगठन ) सकता है ) 


6 
18 से 27 वर्ष के बीच ( इस संबंध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशे अथवा आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण उम्मीदवारों के 
मामले में 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों के लिए 45 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती है ।) 
टिप्पणी 1. - आयु - सीमानिर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( सिवाय 
उस अंतिम तारीख के जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती के मामले में आयु 
सीमा निर्धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


१ 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से विज्ञान में 
डिग्री जिसमें रसायन शास्त्र मुख्य विषय रहा हो । 


10 
केवल सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 
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2. रसायन प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव । विद्युत लेपन 
प्रक्रिया, धातुओं की पहचान करने, पेट्रोलियम, तेलों और 
स्नेहकों के परीक्षण का ज्ञान । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) । 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर फार्मेशनों में समान, समतुल्य या उच्चतर 
पदों पर सेवा कर रहे हैं और जो कॉलम 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं । 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे । 


लागू नहीं होता । 


नौसेना मुख्यालय का कमांडर रैंक का अफसर या उसके 
समकक्ष अथवा उससे ऊपर के रैंक का सिविलियन 
अफसर - अध्यक्ष 
नौसेना मुख्यालय के लेफ्टिनेंट कमान्डर/ लेफ्टिनेंट रैंक के दो 
अफसर या उसके समकक्ष रैंक या उससे ऊपर के रैंक का 
सिविलियन अफसर ( जिनमें से एक विभागीय और दूसरा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति श्रेणी का हो ) - सदप्य 


2 


3 


नहीं 


वयन सह - 
वरिष्ठता 


4 . प्रयोगशाला 03 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 2610-- 
सहायक ( * कार्यभार सेवा समूह " घ " 60 - 

के आधार अराजपत्रित 3150 - 65 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 3540 रुपए 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है ) 


18 से 27 वर्ष के बीच ( इस संबंध 
म केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए साधारण उम्मीदवारों के 
मामले में 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य श्रेणियों 
के व्यक्तियों के लिए 45 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी 1. - आयु - सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख उम्मीदवारों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । (सिवाय 
उस अंतिम तारीख के जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
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राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित की गई है )। 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती के मामले में आयु 
सीमा निर्धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


आयु- नहीं शैक्षिक अर्हता- हां 


केवल सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था/ बोर्ड से 8वीं कक्षा या इसके समकक्ष 
परीक्षा पास की हो और राज्य अथवा केन्द्रीय सरकार से मान्यता 
प्राप्त अथवा पंजीकृत प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था/ बोर्ड से मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
टिप्पणी : 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के स्मीदपा के मामले में तब शिथिल की जा सकती है ( है), 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन 
भारतीय नौसेना की स्थापनाओं और यूनिटों के ऐसे समूह घ अफसर जिन्होंने 
2550 - 55 - 2660 - 3200 रु. के वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो 
कॉलम 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं । 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे: 
नौसेना मुख्यालय का कमांडर रैक का अफसर या उसके 
समकक्ष अथवा उससे ऊपर के रैंक का सिविलियन 
अफसर - अध्यक्ष 
नौसेना मुख्यालय के लेफ्टिनेंट कमान्डर/ लेफ्टिनेंट रैंक के दो 
अफसर या उसके समकक्ष रैंक या उससे ऊपर के रैंक का 
सिविलियन अफसर (जिनमें से एक विभागीय और दूसरा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति श्रेणी का हो ) - सदस्य 


[ सं. सीपी ( एन जी )/ 2828/ साइंस स्टाफ / ग्रुप सी एवं डी / आर आर ] 

रीता चटर्जा, उपसचिव 
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New Delhi, the 25th September, 2000 
S. R . O . 235 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Navy Group C (Scientific Staff Posts ) Recruitment Rules, 1979 , in so far as they relate to the posts 
of Junior Scientific Assistant Grade-I, Demonstrator/Laboratory Assistant, Laboratory Assistant (Naval Armament 
Inspection Organisation ) and Laboratory Attendant and Ministry of Defence Navy Laboratory Attendant Recruitment 
Rules, 1996 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to posts of Group C and D ( Scientific Staff) in the Navy, 
Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence in the Navy 
Group C and D (Scientific Staff ) Posts Recruitment Rules , 2000 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification, selection and sales of pay:- The number of the said posts , their 
classification , selection and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 5 of the said Schedule . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualification :- No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
(c ) Shall be eligible for appointment to the said posts: 
(d ) Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
it may by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Number of 
post 

posts 


Classifi- 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selec - 
tion -cum 
seniority or 
selection by 
merit or Non 
selection post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


2 


6 


No 


1. Scientific 24 * 

Assistant (2000 ) 
Group- III (* Subject 

to variation 
dependent 
on work 
load .) 


3 4 
General Rs. 5000 - Selection by 
Central 150 -8000 seniority 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Non - In 
dustrial 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
case of General Candidates 
and 45 years in case of 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes and other categories 
of persons in accordance 
with instructions or orders 
issued by Central Govern 
ment from time to time in 
this regard ). 
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Notes : 1. The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates (except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the cruical 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange are asked to submit 
the names. 


Educational and other qualifca - 
tions required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by absorption 
or by promotion and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 
11 
75 % by promotion 
25 % by direct recruitment 


10 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only . 


Essential : 
B . Sc . (Honours) or B . Sc. with not 
less then 55 % marks in aggregate / 
Diploma in Engineering from a 
recognised University /Institution . 
preferably with two years ex 
perience . 
Desirable : 
M . Sc, or Degree Engineering from 
a recognised University / Institution . 
Note : The qualification (s ) regar 
ding experience is /are relaxable at 
the discretion of Competent 
Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient numbers of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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In case of recruitment by promotion 
or absorption , grades from which 
promotion /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances under which 
Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted 
in making recruitment 


12 


14 


Not applicable 


13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Laboratory Demonstrator with three Committee consisting of : 
ycars rcguiar service in the grade subject Officer of the rank of Commander or 
to qualifying in a departmental oral Civilian Officer of cquivalent rank or 
examination 

above ofNaval Headquarters 
Note : Where junior who have completed Chairman . 
their qualifying/ eligibility service are being Two Officers of the rank of Lieutenant 
considered for promotion their seniors Commander/Lieutenant or Civilian 
would also be considered provided they Officer of cquivalent rank or above 
are not short of the requisite qualifying of Naval Headquarters (onc depart 
cligibility service or two years , whichever mental and one from another Central 
is less, and have successfully completed Government Department preferably 
their probation period , iſ prescribed . belonging to Scheduled Castes/ 

Schedulcd Tribes category) 
Members. 


2 


No 


2 Laboratory 11 * 

Demons- (2000 ) 
trator * Subject 

10 variation 
dependent 
on work 
load . 


General Rs. 4500 - Selection by 
Central 125 - 7000 Seniority . 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Non 
Industrial, 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
case of General Candidates 
and 45 years in case of 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes and other categories 
of persons in accordance 
with instructions or orders 
issucd by Central Govern 
ment from time to time in 
this regard ). 
Notes : 1. The crucial date for 
determining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of applications from 
candidates ( except for the 
closing date prescribed for 
thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahauland Spiti Districts and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Laksha 
dwecp ). 
2. In the case of recruitment 
made through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
dctcrmining the age limit shall 
bc the last date upto which the 
Employment Exchange are 
asked to submit the names. 


- 
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9 


10 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only 


By absorption failing 
which by direct recruit 
ment 


A Degree in Science with Physics 
and Chemistry or Diploma in 
Electrical/Mechanical Engineer 
ing from a recognised University / 
Institution . 

Or 
A Certificate of apprenticeship in 
Electrical/Mechanical Engineering 
for a period of three years and with 
two years experience. 
Note : The qualification (s) regar 
ding experience is /are relaxable at 
the discretion of Competent 
Authority in the Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient numbers of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : 
Persons serving in similar, equivalent or 
higher posts in the lower formations of 
Defence services and possessing qualifi 
cation specified in Column 8 . 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
Officer of the rank of Commander or 
Civilian Officer of equivalent rank or 
above of Naval Headquarters 
-- Chairman . 
Two Officers of the rank of Lieutenant 
Commander/Lieutenant or Civilian 
Officer of equivalent rank or 
above of Naval Headquarters (one 
departmental and one from another 
Central Government Department 
preferably belonging to Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes category ] 
- Members . 


3 


7 
No 


1 

2 
3 . Laboratory 2 * 

Assistant (2000 ) 
(Naval *Subject 
Armament to variation 
Inspection dependent 
Orgnisa - on work 
tion ) . load. 


4 
General Rs. 4500 - Selection -cum - 
Central 125 - 7000 . Seniority . 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Non 
Industrial. 


Between 18 to 27 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
case of General Candidates 
and 45 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes and other categories 
of persons in accordance 
with instructions or orders 
issued by Central Govern 
ment from time to time in 
this regard ). 
Notes : 1 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be closing date for 
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receipt of applications from 
candidates ( except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange are asked to submit 
the names . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only. 


By absorption failing 
which by direct recruit 
ment. 


8 
1 . A Degree in Science with Che - 
mistry as one of the main subject 
from a recognised University / 
Institution . 
2. One year experience in chemi 
cal laboratory knowledge of elec 
troplating process, identification 
of metals, testing of petroleum , 
oils and lubricants. 
Note : The qualification (s) regar 
ding experience is/are relaxablc at 
the discretion of Competent 
Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduid Castcs/ 
Schedulcd Tribes iſ , at any stage 
of selection The Compctcnt 
Authority is of the opinion that 
sufficicnt numbers of candidates 
from these communitiespossessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up ihe 
vacancies reserved for them . 


14 


Not applicable 


12 
Absorption : 
Persons serving in similar, equivalent or 
higher posts in the lower formations of 
Defence services and possessing qualifi 
cation specified in Column 8 . 


13 
Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of . 
Officer of the rank of Commander or 
Civilian Officer of cquivalent rank or 
abovc of Naval Headquarters 
Chairman 


666 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 28 , 2000 /KARTIKA 6 , 1922 


Part II -- SFC . 41 


13 


Two Officers of the rank of Lieutenant 
Commander /Lieutenant or Civilian 
Officer of equivalent rank or above 
of Naval Headquarters (one depart 
mental and one from another Central 
Government Department preferably 
belonging to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes category ] 
- Members. 


2 


No . 


4 . Laboratory 03 * 
Attendant (2000 ) 

* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load 


General 2610 -60 - Selection -cum - Between 18 to 27 years 
Central 3150 -65 - seniority (Relaxable for Government 
Service 3540 

servants upto 40 years in 
Group D 

case of General Candidates 
Non 

and 45 years in case of 
Gazetted , 

Scheduled Castes/ Scheduled 
Non 

Tribes and other categories 
Ministerial, 

of Persons in accordance 
Non 

with instructions or orders 
Industrial 

issued by Central Govern 
ment from time to time in 
this regard ). 
Note : 1. The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates (except for the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange are asked to submit 
the names . 


9 


10 


11 


Age -No . 
Educational Qualification 


Two years for directs 
recruits only . 


! 8 
Essential : 
8th Standard pass or its equi 
valent from a recognised Ins 
titution /Board with one year 
experience in a laboratory re 
cognised or registered with 
State or Central Government. 


By absorption failing 
which by direct recruit 
ment 


Yes . 


[ भाग II -- खण्ड 4 ] 
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10 


11 


-- 


Desirable : 
Matriculation or equivalent 
from a recognised Institu 
tion/ Board. 
Note : The qualification ( s) regar 
ding experience is/are relaxable at 
the discretion of Competent 
Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient 
numbers of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them. 


12 


13 


14 


Absorption : 

Group D Departmental Promotion Not applicable 
Group D Officers of Establishments and Committee consisting of : 
Units of the Indian Navy with three years Officer of the rank of Commander or 
regular service in the scale of Rs. 2550- 55 - Civilian Officer of equivalent rank or 
2660 - 3200 and possessing qualifications above of Naval Headquarters - Chairman 
specified in column 8 . 

Two Officers of the rank of Lieutenant 
Commander/Lieutenant or Civilian 
Officer of equivalent rank or 
above of Naval Headquarters fone 
departmental and one from another 
Central Government Department 
preferably belonging to Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes category ] - Members. 

[ No . CP (NG )/2828 /Sci Staff/Gp C & D /RRs] 

RITA CHATTERJEE, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 2000 
का . नि . आ . 236 .- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुसेना 
सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती नियम, 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( उपस्कर ) 
संशोधन नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मूल नियमों की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन- सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा का फायदा सेवा ( पेंशन ) 
योग्यता के 

नियम, 1972 के 
आधार पर 

नियम 30 के अधीन 
चयन अथवा 

अनुज्ञेय है या नहीं 
अचयन पद 

5 
सिविलियन 66 *( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 6500 चयन सह लागू नहीं होता 

नहीं 
राजपत्रित * कार्यभार सेवा समूह " ख " 200 ज्येष्ठता 
अधिकारी के आधार राजपत्रित 10500 
( उपस्कर ) पर परिवर्तन अननुसचिवीय रुपए 

किया जा 
सकता है 


2765611 -2012 - 3 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


9 


लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 


ऐसे ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक ( जिनके अंतर्गत वे ज्येष्ठ भंडार अधीक्षक भी हैं जिन्हें 
पहले चयन श्रेणी मंजूर की गई थी और इस समय ज्येष्ठ भंडार अधीक्षकों के रूप 
में कार्य कर रहे हैं ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे वरिष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हका पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे: 


1. सहायक वायुसेनाध्यक्ष , 

कार्मिक ( वायुसैनिक और सिविलियन ) 
वायुसेना मुख्यालय - अध्यक्ष 


2. निदेशक ( कार्मिक सिविलियन ) 

वायुसेना मुख्यालय - सदस्य 


3. निदेशक / उप सचिव ( वायु ) रक्षा मंत्रालय सदस्य 


[ फा . सं . वायुसेना मुख्यालय/ 23049 / आर आर/ सी जी ओ ( ई ) पी सी - 3 ] 

रीता चटर्जी, उप सचिव 


New Delhi , the 25th September, 2000 


S. R. O . 236. --- In exercisc ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Indian Air Force Civilian Gazetted Officer (Equipment) Recruit 
ment Rules, 1990, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Air Force , Civilian Gazetted Officer ( Equipment ) Amendment 
Rules 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ 471 II - 9454 ] 
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2 . For the Schedule to the principal rules, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of the Number of Classifi - Scale of Whether selec - Age limit for direct Whether benefit 
post cation pay tion -cum recruits 

of added years of 
seniority or 

service admissible 
selection by 

under Rule 30 of 
merit or Non 

the Central Civil 
selection post 

Services 
(pension ) Rules. 

1972 
34 
1. Civilian 66 * General 6500 -200 - Selection -cum - Not applicable 

No 
Gazetted (2000 ) Central 10500 seniority 

Officer * Subject Service 
(Equipment) to variation Group ‘ B 

dependent Gazetted 
on work Non 
load 

Minterial 


5 


Educational and other qualifca - 
tions required for direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


11 


10 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Promotion 


12 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion 

Circumstances in which Union 
deputation /absorption , grade from Committee exists what is its 

Public Service Commission 
which promotion /deputation /absorption composition 

is to be consulted in making 
to be made 

recruitment 

13 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Senior Store Superintendent (including Committee comprising of: 

Public Service Commission 
those Senior Store Superintendents who 1. Assistant Chief of Air Staff Personnel not necessary. 
were granted selection grade earlier and ( Airmen & Civilian ), Air Head 
now working as Senior Store Superinten - quarters. 
dents ) with three years regular service in 

- Chairman 
the grade . 

2 . Director (Personnel Civilian ), Air 
Note : Where juniors who have completed Headquarters. 
their qualifying services are being consi 

- Member 
dered for promotion , their seniors would 3 . Director /Deputy Secretary ( Air), 
also be considered provided they are not Ministry of Defence . 
short of the requisite qualifying/eligibility 

- Member. 
service by more than half of such qualify 
ing/eligibility service or two years, whichever 
is less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such qualifying /eligibility service . 

[F . No . Air HQ /23049 /RR /CGO (E )/PC -31 

RITA CHATTERJEE , Dy. Secy. 
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नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 2000 
का .नि . आ . 237. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , नौसेना 
मुख्यालय, स्टेनो टाइपिस्ट ( रूसी) भर्ती नियम , 1997 और रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( रूसी ) भर्ती 
नियम , 1990 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय 
के नौसेना मुख्यालय में सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( रूसी ), रूसी आशुलिपिक I और रूसी आशुलिपिक II के पद/ पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, नौसेना मुख्यालय ( रूसी भाषा पद ) भर्तीनियम , 2000 है । 

12) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे 

संबंधि अन्य बातें वे होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निहरता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) सिरे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त ... नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु याः नीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागूस्वीय विधि 

के अधी , जय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. थिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 

उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 

आश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
नौसेना मख्यालय में सहायक सिविलियन अधिकारी ( रूसी ) और स्टेनो टाइपिस्ट ( रूसी ) के पदों की श्रेणी संरचना में पांचवे केन्द्रीय 
वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय के पत्र सं. ए/ 26031/ वीसीपीसी/ आरटीसी/ एनएचक्यू/ सीएओ/ सीपी, तारीख 
29 जनवरी, 1998 द्वारा परिवर्तन किए गए हैं । पुनरीक्षित वेतनमान सरकार द्वारा तारीख 29 जनवरी, 1998 से पुर : स्थापित किए गए हैं अतः इन 
नियमों को भूतलक्षी प्रभाव दिया गया है । प्रश्नगत उन्नत पदों पर सेवारत अधिकारियों को विद्यमान वेतनमान से उन्नत वेतनमान में उन्नयन कार्मिक 
और प्रशिक्षण विभाग के मार्गदर्शकांतों के अधीन अपेक्षित उनकी संबंधित पंक्ति/ ज्येष्ठता और नियमित सेवा के वर्षों पर आधारित होगी । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा सेवा 
योग्यता के आयु सीमा ( पेंशन ) नियम , 1972 
आधार पर 

के नियम 30 के अधीन 
चयन अथवा 

अनुज्ञेय है या नहीं 

अचयन पद 
2 3 

5 
सहायक 1 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 7500 - 250 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं । 
सिविलियन * कार्यभार के सेवा समूह " ख " 12000 रु . 
स्टाफ अधिकारी आधार पर राजपत्रित 
( रूसी ) परिवर्तन 

अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


पिस्ट ( रूसी) के पदों की श्रेणी सरचा 7 " . . . . 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
সরিষাবনা 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii) जिन्होंने 6500 - 10500 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 


( iii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर सात वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं हैं : 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप 
में अंग्रेजी के साथ रूसी भाषा में बैचलर डिग्री या समतुल्य या 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय 
के रूप में अंग्रेजी के साथ बैचलर डिग्री या समतुल्य और 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रूसी भाषा में दुभाषिया 

स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) रूसी भाषा में श्रुतलेखन करने और रूसी टाइपराइटर पर उसके 
प्रतिलेखन करने का दो वर्ष का अनुभव । 
6500 - 10500 रु. की श्रेणी में ऐसे विभागीय रूसी आशुलिपिक I पर 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के 
साथ विचार किया जाएगा और यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
लिए पात्र नहीं होंगे । ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


1 


. 


2 


2. रूसी 
आशुलिपिका 


लागू नहीं 
होता 


___ 1 * ( 2000 ) साधारण केंद्रीय 6500 - 200 - 

सेवा समूह ख 10500 रु. 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । __ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ।) 


8 


10 


आवश्यक : 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के 

रूप में अंग्रेजी के साथ रूसी भाषा में बैचलर डिग्री या समतुल्य या 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के 

रूप में अंग्रेजी के साथ बैचलर डिग्री या समतुल्य और 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से रूसी भाषा में 

दुभाषिया के स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 


( i ) रूसी भाषा में श्रुतलेखन करने और रूसी भाषा के टाइपराइटर पर 

उसका प्रतिलेखन करने का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
__ पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
ऐसे विभागीय रूसी आशुलिपिक II जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सकने पर रूसी आशुलिपिक II और आशुलिपिक 
टंकक की तत्कालीन श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सम्मिलित सेवा की है पर भी 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि उसके पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद पदोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे ।) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए) : 
1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. उप सचिव, रक्षा, मंत्रालय ( स्थापना खंड /रक्षा 

मंत्रालय द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 
3. नौसेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से कैप्टेन या 

समतुल्य हैसियत का अधिकारी 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


- सदस्य 


3 


4 


5 


नहीं 


होता 


2. रूसी 1 * ( 2000 ) 
आशुलिपिक II * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 5500 - 175 
सेवा समूह ख 9000 रु. 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
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टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की दशा में , 
आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


१ 


___ 

10 
लागू नहीं होता सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से रूसी भाषा में 

( दो वर्ष की अवधि वाला ) उच्च डिप्लोमा के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक या 
समनुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से रूसी भाषा में 
( एक वर्षीय पाठ्यक्रम ) में प्रवीणता प्रमाणपत्र के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
रूसी भाषा में 40 शब्द प्रति मिनट की गति से श्रुतलेखन करने 
की योग्यता । 


माणप 


( iii ) 


अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


टिप्पण 1 : - उपयुक्तता जांचने के लिए व्यवसाय परीक्षण आयोजित 

किया जाएगा । 


टिप्पण 2 : - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण 3 : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
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10 


अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. 
___ 12 


11 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( i) जिन्होंने 5000- 8000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 4500 -7000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर छ: वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 
जाएगा । 


13 


14 


- 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए 
गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ): 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 


आमेलन के आधार पर नियुक्ति के संबंध में विचार किए जाने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


पानातक 


का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. नौसेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय के रूसी अनुवाद 

सैल से सिविलियन स्टाफ अधिकारी की या 
समतुल्य हैसियत का कोई अधिकारी 
रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबंधित 
अवर सचिव 


- सदस्य 


- सदस्य 


या 


रक्षा मंत्रालय ( स्थापन ) द्वारा यथानामनिर्दिष्ट 
अवर सचिव 


[ फा. सं. ए/ 16955 / सी ए ओ/ आर- II ] 
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New Delhi, the 15th September, 2000 
S .R . O . 237. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Naval Headquarters, Steno Typist (Russian ) Recruitment Rules, 1987 and the 
Ministry of Defence , NavalHeadquarters, Assistant Civilian Staff Officer (Russian ) Recruitment Rules, 1990 . except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant Civilian Staff Officer ( Russian ). Russian Steno I and 
hussian Steno II in Naval Headquarters,Ministry of Defence, namely: — 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rulesmay be called the Ministry ofDefence, NavalHeadquarters, 
(Russian language posts ) Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the twenty ninth day of January, 1998 . 

2. Number ofposts, classification and scale of pay. -- The number of the said posts , their calssification and the 
I of pay attached therсto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3.Method of recruitment, age limit and qualification etc.--- Themethod of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule . 
4 . Disqualfication .-- No person - u. 

(a ) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
itmay, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The grade structure of the posts of Assistant civilian Staff Officer (Russian ) and Steno Typist (Russian ) in Naval 
Headquarters has been changed vide Governent of India, Ministry of Defence , letter No. A /26031/VCPC /RTC NHQ/ 
CAD /CP dated the 29th January, 1998, on thebasis of the recommendations of the Fifth CentralPay Commission . These 
rules are being given retrospective effect since the revised pay scale have been introduced by the Government from the 
twenty ninth day of January, 1998 . The placementof serving officers in the upgraded posts in question are based on their 
respective rank /seniority and the years of regular service required under DOP & T guidelines for upgradation from the 
cxisting pay scale to the upgraded pay scale. 
It is certified that interest of no one would be prejudicially affected by giving retrospective efect to these rules. 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Namc of post Number 

of posts 


Whether selection 
by merit or selection 
cum - seniority or non 
selection post 


2 


3 


4 


Not applicable 


Not applicable 


1. Assistant 

Civilian 
Staff 
Officer 
(Russian ) 


1 * General Rs.7500 - 
( 2000 ) Central 250 - 12000 
* Subject to Service 
variation Group B 
dependent Gazetted 
on work - Non -Ministerial 
load . 
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Whether benefit Educational and other qualifica - Whether age and Period of 
of added years tions required for direct recruits educational qualifi - probation , 
of service admis 

cations prescribed for if any 
sible under Rule 

direct recruits 
30 of the Central 

will apply in the case 
Civil Service 

of promotees 
( Pension ) Rules, 
1972 
8 

10 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation or by absorp 
tion and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


9 


11 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion /Deputation 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from 
which promotion or deputation or absorp 
tion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 . " 


Not applicable 


Promotion /Deputation : 
Officers of the Central Government : 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary . 


(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 


( ii ) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 - 10500 

or equivalent; or 
( iii) with seven years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following cducational 

qualifications : - - 


Essential : 


(i) Bachclor s degree in Russian Language 
with English as a compulsory/elective 
subjcct ſrom a recognised University or 
cquivalent; or 
(a ) Bachelor s degree with English Language 
as a compulsory /clective subject from a 
recogniscd University or equivalent; and 
(b ) Diploma cquivalcnt to interpretership 
standard in Russian Language from a 
recognised University /Institution or 
cquivalcnt. 
(ii) Two years experience in taking dictation 
in Russian Language and its transcription 
on Russian Typewriter. 


678 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 28 , 2000/KARTIKA 6, 1922 


(PART II - SEC , 4 ) 


The departmental Russian Steno -I in the 
grade of Rs. 6500 - 10500 /- with three years 
regular service in the grade will also be 
considered along with deputationists and in 
case he is selected for appointment, the 
post shall be deemed to have been filled by 
promotion 


The departmental officers in the fooder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion . 


(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immodiately prooviding this appointment 
in the same or some other organisation/ 
department of the Contral Government 
shall ordinarily not to exceed throc years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 36 years 
on the cloang date of receipt of applica 
tions.) 


6 . 


2 . Russian 

Steno- I 


1 * General 
(2000 ) Central 
* Subject Service 
to vari - Group B 
ation Gazetted , 
dependent Non 
on work . Ministerial. 
load . 


Rs. 6500 . Not Not Exceeding 30 years. 

Not applicable 
200 - applicable Note 1 : Relaxable for Government 
10500/ 

Servants upto five years in accor 
dance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for deter 
mining the age - limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Ladhakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub 
division of Chamba Distriet of Himachal 
Pradosh, Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[ 4M II - 


054 ] 
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9 - 


10 


11 


• No 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in Russian Language with English as a 

compulsory/elective subject from a recognised University 
or equivalent; or 


Two year 
for direct 
recruits . 


Promotion Deputation 
failing which by direct 
recruitment 


(a ) Bachelor s degree with English Language as a compulsory 

elective subject from a recognised University or equivalent, 
and 


(b ) Diploma equivalent to Interpretership standard in Russian 

Language from a recognised University /Institution or 
equivalent. 


( ii ) Two Years experience in taking dictation in Russian Language 

and Transcription on Russian Typewriter . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/ are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes . If at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved for them . 


VALLA 


12 


13 


Group B Departmental 
Promotion Committee ( for 
considering confirmation ) 


Consultation with 
Union Public 
Service Commi 
ssion necessary. 


Promotion /Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii ) with three years regular service in posts in the scale of 
Rs. 5500 - 9000 /- or equivalent; and 
(6 ) Possessing the educational qualifications prescribed for 

direct recruits under column (8 ). 
The departmental Russian Steno-II with three years regular 
service in the grade failing which eight years combined 
regular service in the grade of Russian Steno- II and erstwhile 
grade of Steno Typist (Russian ), will also be considered 
alongwith deputationists and in case he is selected for 
appointment the post shall be deemed to have been filled 
by promotion 
The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for consi. 
deration for appointment on deputation . Similarly, depu 
tationists shall not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation 


1. Joint Secretary and 

Chief Administrative Officer, 
Office of the Joint Secretary 
and Chief Administrative 
Officer, Ministry of 
Defence 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary, 

Ministry of Defence - Mcmber. 
( To be nominated by Establish 
ment Division /Ministry of Defence ) 


3 . Officer of the status of Captain or 

equivalent from Naval Headquarters , 
Ministry of Defence Member. 
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in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years on the closing 
date on receipt of applications.) 


- 3 


4 


3 . Russian 

Steno - 11 


K 


1 * General Rs. 5500 - Not N ot Exceeding 30 years. 

No 
(2000 ) Central 115 . applicable Note 1 : Relaxable for Government 
* Subject Service 9000 / 

Servants upto five years in accor 
to vari - Group B 

dance with the instructions or order 
ation Non -Gazetted , 

issued by the Central Government. 
dependent Non 
on work - Ministerial. 

Note 2: The crucial date for deter 
load . 

mining the age -limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( and not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladhakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


10 


11 


(i) Higher Secondary or equivalent from a recognised University/ 
Board with advanced diploma in Russian Language ( two years 
duration ) from a recognised University or Institution . 


Not 
appli - 
cable 


Two year 
for direct 
recruits . 


Deputation / Absorption 
failing which by direct 
recruitment. 


OR 


Degree from a recognised University with certificate of proficiency 
in Russian Language (one years course) from a recognised University 
or Institution . 


( ii ) Should be able to take dictation in Russian Language at a speed of 

40 words per minute . 


( iii) Speed of 40 words per minute in English Typewriting. 


Note 1 : Trade test will be held to judge suitability . 
Note 2 : Qualification are relaxable at the discretion of the competent 

authority in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 3 : The qualification ( s) regarding experience is/are relaxable 
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Note 3 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the competent authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes. If at 
any stage of selection the Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved for them . 


12 


13 


14 


Deputation /AbsorptionOfficers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 5000 – 8000 /-; or 
( iii ) with six years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 4500 – 7000 /-; and 


Group B Departmental Consultation with 
Promotion Committee (for Union Public 
considering confirmation Service Commi 
of direct recruits ) 

ssion necessary 

for consideration 
1. Deputy Chief 

of appointment 
Administrative Officer, on absorption 
Office of the Joint Secretary basis. 
and Chief Administrative 
Officer, Ministry of 
Defence - Chairman . 


(b ) possessing the qualifications prescribed for 
direct recruits under column (8 ). 
(Period of deputation including the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by deputation /absorption shall be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of the receipt of application ). 


2. An officer of the status of 
Civilian Staff Officer or 
equivalent from Russian 
Translation Cell, Naval 
Headquarters , Ministry of 
Defence Member. . 
3 . Under Secretary 
administratively concerned 
in the Ministry of Defence 
- Member 


or 
Under Secretary as nomi 
nated by Ministry of Defence 
(Establishment) 
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